LEI N° 1.207, DE 13 DE JULHO DE 2011.

Cria Cargo no Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo.

O Prefeito Municipal de Sertdo Saatdfaco saber, que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono, com base no artigo 64-A d®tganica Municipal, a seguinte
Lei:

Art. 1° No Quadro de Cargos de Preavito Efetivo do Municipio fica criado o
cargo de COORDENADOR do CRAS, com as especificag@eslasse constante do
anexo que fica fazendo parte desta Lei.

Art. 2° No artigo 3° da Lei Municigddf943, de 1° de novembro de 2006, fica
incluido o seguinte cargo:

CARGO N° DE VAGAS PADRAO

Coordenador do CRAS 1 9

Art. 3° Revogadas as disposicOes @mtrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagao.

SERTAO SANTANA, em 13 de julho de 201
SERGIO TEIFKE
Prefeito Mumal
Registre-se e Publique-se
Solange Raab

Assessora de Administracéo

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO CRAS



PADRAO DE VENCIMENTO: 9
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:Planejar, coordenar, monitorar e acompanhar osc¢esrv
socioassistenciais da rede local.

b) Descricdo Analitica: Articular, acompanhar e avaliar o processo deamtpkao,
monitoramento, registro e avaliacdo das acdes,riosu@ servicos do CRAS;
articular com a rede de servicos socioassisteneialas demais politicas sociais;
coordenar a execucdo das acdes de forma a madtélogo e a participacdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servifedados no CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio; definir com mrofissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familiefinir com a equipe
técnica os meios e os ferramentais tedrico-metgéme de trabalhos com familias,
grupos de familias e comunidade, buscando o apmimemto das acdes, o alcance
de resultados positivos para as familias atendeas fortalecimento teorico e
metodoldgico do trabalho desenvolvido; monitorgutarmente as acdes de acordo
com as diretrizes, instrumentos e indicadores pdos; acompanhar e avaliar o
atendimento na rede social; realizar reunides giea8 com os profissionais e
estagiarios para discussdo dos casos, avaliacdatidatades desenvolvidas, dos
servicos ofertados e dos encaminhamentos realizad@gpear, articular e
potencializar a rede socioassistenciais no teivit@le abragencia do CRAS;
promover e participar de reunides periodicas cqmesentantes da rede prestadora
de servigos, visando contribuir com o 6érgdo gesimrarticulagdo e avaliacao
relativa a cobertura da demanda existente nodsaijtao estabelecimento de fluxos
entre os servicos de Protecdo Social e EspeciaAsfasténcia Social e ao
acompanhamento efetivados; orientar instituicoétigas e entidades de assisténcia
social no territério de abrangéncia, em cumprimexamormativas estabelecidas e
legislacdes; executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Horario:Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Outras:Contato com publico.

Requisitos para Provimento:

a) IdadeMinima de 18 anos;

b) Instrugcdo:Curso Superior;

c¢) Habilitacdo FuncionalHabilitacdo legal para o exercicio da profisséo,
na area de Assisténcia Social.



